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POLITIQUE GENERALE  
 

Grand Sud Productions, fabricant et distributeur de la marque Capri-Sun depuis 2002, est le leader sur 
le marché des boissons de moins de 50cl à la Réunion depuis plus de 10 ans. Et depuis juillet 2024, nous 
avons étendu nos activités avec l’acquisition d’un fonds de commerce de torréfaction de café. 
Nous avons su gagner la confiance et la préférence de nos clients et consommateurs grâce à la qualité de 
nos produits, au professionnalisme dont nous faisons preuve chaque jour ainsi qu’à notre capacité 
d’adaptation à chaque situation. 
En tant que directeur général, j’ai souhaité définir formellement les grands axes qui guideront nos 
actions à venir, en nous appuyant notamment sur les exigences internationales des normes NF EN ISO 
9001, 14001, FSSC 22000 et 26000 en vigueur : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Dans le respect des exigences légales et autres exigences de nos parties intéressées, cette vision doit se 
traduire par la recherche de l’atteinte des objectifs stratégiques suivants : 
 
- Mettre en œuvre un système de management intégrant la satisfaction de nos clients, la sécurité de 

nos produits alimentaires, la protection de l’environnement et un environnement de travail 
sécurisant et épanouissant pour nos collaborateurs. 

- Être en mesure de garantir la qualité, la sûreté et l’authenticité de nos produits en développant 
notre capacité à prévenir et maîtriser les risques alimentaires à travers des outils et méthodes 
performants dont le développement de la culture de la sécurité des aliments et la 
responsabilisation des opérateurs. 

- Assurer la santé et la sécurité au travail en maitrisant les dangers potentiels, par l’élimination ou la 
réduction des risques d’accident ou de presqu’accident, et en favorisant l’épanouissement de nos 
collaborateurs. 

- Veiller à la protection de l’environnement, notamment par la prévention de la pollution et du 
gaspillage. 

- Partager, mettre en avant les valeurs portées par l’entreprise (Environnementales, sociétales, 
sociales…) et renforcer les liens entre les collaborateurs 

Je m’engage à fournir les ressources nécessaires à l’atteinte de ces objectifs que ce soit en termes de 
matériel, de compétences ou toutes autres initiatives permettant l’amélioration de notre organisation.
         

 
Guillaume Aubéry 
Directeur Général  Le 28/11/2025 

Notre Vision 
  Consolider / étendre notre leadership sur le marché des boissons et du café avec pour 

souci permanent la satisfaction de nos clients et parties intéressées. 

  Assumer notre responsabilité sociétale en nous positionnant comme un acteur 
économique reconnu pour notre engagement au développement durable de notre 
territoire, s’agissant en particulier de la santé et la sécurité au travail de nos 
collaborateurs, ainsi que la protection de l’environnement. 

  Perpétuer / Maintenir un haut degré de qualité et de sécurité des aliments de nos 
produits, gage de reconnaissance de la part de nos consommateurs. 


